Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka
w Bielsku-Bialej

ZARZADZENIE NR 16 /2021

Dyrektora Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej w Bielsku-Bialej
z dnia 11 czerwca 2021 r.
W sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Pedagogicznej Biblioteki
Wojewédzkiej w Bielsku-Bialej

Na podstawie art. 68 ust.1 pkt 1 ust.5 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe
(tj. Dz.U. 22020 1. poz. 910 z pozn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

I. Wprowadza si¢ Regulamin Organizacyjny Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkie;
w Bielsku-Bialej stanowiacy zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzqdzenia.

2. Regulamin obowigzuje w PBW W Bielsku-Biale;j i filiach PBW.

3. Traci moc Zarzadzenie nr 23/2020 Dyrektora PBW z dnia 20 maja 2020 roku w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego PBW w Bielsku-Biale;.

4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 11 czerwca 2021 r.

Bielsko-Biata, dnia 11 czerwca 2021 r.







Zafacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 16/2021
z dnia 11 czerwca 2021 r.

Regulamin Organizacyjny
Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej w Bielsku-Biate;

Rozdzial 1 Postanowienia ogdlne

1. Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w Bielsku-Biatej (PBW) zwana dalej ,,Biblioteka™
dziala na podstawie:

— Statutu Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej w Bielsku-Biatej nadanego uchwalg
Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego,

— Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 lutego 2013 r. w sprawie
szczegolowych zasad dzialania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz. U. 2013 nr
poz. 369).

2. Biblioteka realizuje kompetencje i zadania nalezace do jej wlasciwosci na podstawie ustaw i
innych aktow prawnych.

3. Dyrektor Biblioteki.

1) Stanowisko dyrektora powierza Zarzad Wojewddztwa Slaskiego. Kandydata na
stanowisko dyrektora Biblioteki wylania si¢ w drodze konkursu.
2) Dyrektor kieruje Biblioteka i reprezentuje ja na zewnatrz, a w szczegdlnosci:

a) Sprawuje nadzér pedagogiczny nad praca nauczycieli bibliotekarzy,

b) Jest kierownikiem zakladu pracy dla wszystkich zatrudnionych w Bibliotece
pracownikow i decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikow
pedagogicznych 1 niepedagogicznych Biblioteki, przyznawania im nagrod oraz
wymierzania kar porzadkowych,

¢) Decyduje w sprawach wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd
iinnych wyrdznien dla pracownikow niepedagogicznych oraz — po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej — pracownikow pedagogicznych,

d) Powierza stanowiska kierownicze w Bibliotece i odwotuje z tych stanowisk po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego 1 rady pedagogicznej,

e) Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Biblioteki i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

f) Organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge Biblioteki,

g) Organizuje doskonalenie zawodowe pracownikow Biblioteki,

h) Zapewnia pomoc pracownikom w realizacji ich zadan,

1) Stwarza dogodne warunki do prawidlowego funkcjonowania Biblioteki,

J) Wspolpracuje z organem prowadzacym, organami nadzoru pedagogicznego
i innymi bibliotekami pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, szkotami wyzszymi i zakladami
ksztalcenia,

k) Przewodniczy obradom rady pedagogicznej,

1) Realizuje uchwaly rady pedagogicznej w ramach jej kompetencji stanowigcych,
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m) Utrzymuje i uzytkuje obiekt budowlany, w ktérym miesci si¢ biblioteka zgodnie

n)

0)

p)
q)
r)

z zasadami wynikajacymi z odrebnych przepisow:

Zapewnia — dochowujac nalezytej starannosci — bezpieczne uzytkowanie obiektu,
zgodnie z odrebnymi przepisami, w razie wystepowania czynnikéw zewnetrznych
oddziatywujacych na obiekt budowlany, w ktérym miesci si¢ Biblioteka,

Dokonuje okresowych kontroli stanu technicznego obiektu zgodnie z odrebnymi
przepisami,

Prowadzi ksigzkg obiektu budowlanego zgodnie z odrebnymi przepisami;
Wykonuje inne zadania okreslone w odrebnych przepisach,

Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Bibliotece.

4. Zastgpca dyrektora ds. administracyjno-ekonomicznych.

1y

2)

3)

W Bibliotece tworzy si¢ stanowisko zastepcy dyrektora ds. administracyjno-

ekonomicznych.

Powierzenia stanowiska zastepcy dyrektora ds. administracyjno-ekonomicznych

i odwolania z niego dokonuje dyrektor Biblioteki po zasiggnieciu opinii organu

prowadzacego.

Zastgpca dyrektora ds. administracyjno-ekonomicznych Biblioteki wykonuje

czynnosci zgodnie z zakresem zadaf i kompetencji okreslonych w przydziale

obowiazkow, w szczegdlnoscei:

a) Kierowanie biezaca dzialalnoscia Wydziahu Administracyjno-Gospodarczego
1 organizowanie jego pracy.

b) Zapewnia funkcjonowanie Sekretariatu.

¢) Koordynuje dziatania w zakresie funduszy europejskich,

d) Nadzoruje wlasciwe gospodarowanie $rodkami finansowymi,

¢) Organizuje i koordynuje remonty i inwestycje,

f) Kieruje do dyrektora wnioski i propozycie w sprawach kadrowych,
organizacyjnych, ekonomicznych i innych dotyczacych dziatalnosci Biblioteki,

g) Opracowuje sprawozdania z realizacji zadan w zakresie kompetencji
okreslonych w przydziale obowiazkow,

h) Zastgpuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci w zakresie okreslonych
kompetenc;ji,

1) Wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora Biblioteki.

5. Wicedyrektor.

D)
2)

3)

W Bibliotece tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwolania z niego dokonuje dyrektor
Biblioteki po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego.
Wicedyrektor Biblioteki wykonuje czynnosci zgodnie z zakresem zadan
1 kompetencji okreslonych w przydziale obowiazkow, w szczegolnosci:

a) Nadzorowanie i koordynowanie prac nastepujacych komérek organizacyjnych:

- Wydzial Gromadzenia i Opracowania Zbiorow,
- Wypozyczalnia,
- Wydzial Zbioréw Audiowizualnych,
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- Wydzial Informacyjno-Bibliograficzny i Czytelnia,
- Wydzial Wspélpracy ze Srodowiskiem,

- Filia PBW w Cieszynie,

- Filia PBW w Milowce,

- Filia PBW w Skoczowie,

- Filia PBW w Zywecu.

b) Akceptowanie plandw, sprawozdan, dokumentéw oraz opracowan dotyczacych
dzialalnosci podleglych komorek organizacyjnych oraz informowanie na
biezaco o ich pracy.

¢) Przedkladanie Dyrektorowi rocznych planéw pracy 1 sprawozdan
statystycznych oraz analiz merytorycznej dziatalnosci podleglych komorek
organizacyjnych.

d) Inicjowanie, koordynowanie i nadzorowanie przedsigwzi¢g¢ merytorycznych, w
tym rowniez projektéw edukacyjnych i wydarzen kulturalno-edukacyjnych
podejmowanych przez Biblioteke.

e) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli bibliotekarzy,
w tym systematyczne obserwowanie ich zaje¢ i dokumentowanie obserwacji.

f) Koordynowanie i egzekwowanie dyscypliny pracy.

g) W przypadku nieobecnosci Dyrektora wykonuje obowigzki bezposredniego
przetozonego dla nauczycieli bibliotekarzy.

6. Glowny ksiegowy.

1)

2)

W placowce tworzy si¢ samodzielne stanowisko pracy gléwnego ksiegowego,

ktorego obowiazki okreslajg odrebne przepisy.

Glowny ksiegowy wykonuje czynnosci zgodnie z zakresem zadan i kompetencji

okreslonych w przydziale obowiazkéw, a w szczegdlnoscei:

a) Odpowiada za przestrzeganie dyscypliny budzetowe;,

b) Opracowuje projekt budzetu Biblioteki w zakresie dochodéw 1 wydatkow
budzetowych oraz dochodéw wilasnych i sprawuje nadzor nad jego realizacja,

¢) Prowadzi obstuge finansowo-ksiegowa dochodéw i wydatkow budzetowych
oraz dochodéw wiasnych Biblioteki,

d) Sprawuje nadzor i kontrole nad obstuga kasowa Biblioteki,

€) Sporzadza sprawozdania z wykonania planu dochodéw 1 wydatkow
budzetowych oraz dochodow wiasnych Biblioteki,

f) Prowadzi sprawy ptacowe pracownikow,

g) Przygotowuje i sporzadza okresowe i roczne analizy, sprawozdania
i informacje o realizacji planéw finansowych,

h) Opracowuje projekty przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora
Biblioteki dotyczace zasad prowadzenia rachunkowosci, zakltadowego planu
kont, obiegu dokumentow ksiggowych oraz zasad przeprowadzania
i rozliczania inwentaryzacji.

s A
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7. Kierownik filii.

Do zadan kierownika filii nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

2)
h)

i)

k)
D

Kierowanie biezaca dzialalnoscia filii i organizowanie jej pracy
z uwzglednieniem potrzeb czytelnikow,

Opracowywanie okresowych planéw pracy i sporzadzanie sprawozdan
z dziatalnosci filii oraz innych wymaganych informacji,

Podejmowanie decyzji organizacyjnych w porozumieniu z dyrektorem
Biblioteki,

Gospodarowanie srodkami finansowymi przydzielonymi przez dyrektora
i rozliczanie sig z gtéwnym ksiegowym,

Aprobowanie dokumentéw finansowych pod wzgledem merytorycznym,
Decydowanie o doborze ksiegozbioru i dokonywanie zakupow nowosci
wydawniczych,

Ustalanie zakresow obowiazkéw podlegtych pracownikéw,

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do pracownikéw
pedagogicznych filii,

Wspdlpraca z lokalnymi samorzadami, instytucjami kulturalno-oswiatowymi
i szkolami,

Udzielanie pomocy merytorycznej i instruktazu bibliotekarzom, w tym bibliotek
szkolnych,

wspolpraca z innymi wydzialami i filiami w zakresie realizacji zadan Biblioteki,
wnioskowanie do dyrektora w sprawach pracowniczych, w tym nagradzania
1 karania podlegtych pracownikéw.

8. Kierownik wydzialu.

Do zadan kierownika wydzialu Biblioteki nalezy w szczegolnoscei:

a)
b)

¢)
d)

€)
f)

g)

Organizowanie pracy wydzialu i kierowanie jego dziatalno$cig oraz praca
pracownikow,

Opracowywanie okresowych planéw pracy i sporzgdzanie sprawozdan
z dzialalnosci wydzialu oraz innych wymaganych informacji,

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do pracownikéw wydziahu,
Udzielanie pomocy merytorycznej i instruktazu bibliotekarzom, w tym bibliotek
szkolnych, w zakresie swojej specjalnosci,

Wspotpraca z innymi wydziatami i filiami w zakresie realizacji zadan Biblioteki,
Wnioskowanie do dyrektora w sprawach pracowniczych, w tym nagradzania
i karania podlegtych pracownikéow,

Wspdlpraca z instytucjami kulturalno-os§wiatowymi, bibliotekami szkolnymi
1 bibliotekami pedagogicznymi.

=



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 16/2021
z dnia 11 czerwca 2021 r.

Rozdzial I1 Struktura organizacyjna

1. W sklad Biblioteki wchodza nastepujace komorki organizacyjne:

— Wydziat Gromadzenia i Opracowania Zbiorow,
—  Wypozyczalnia,

— Wydzial Informacyjno-Bibliograficzny 1 Czytelnia,
—  Wydziat Zbioréw Audiowizualnych,

~  Wydzial Wspélpracy ze Srodowiskiem,

— Filia w Cieszynie,

— Filia w Mildwece,

— Filia w Skoczowie,

—  Filia w Zywcu,

— Wydzial Administracyjno-Gospodarczy,

— Sekretariat.

2. Wydziat Gromadzenia i Opracowania Zbiorow zajmuje sig:

— gromadzeniem ksigzek, czasopism i pomocy dydaktycznych, w tym gier planszowych,
— opracowaniem wydawnictw zwartych,

— tworzeniem komputerowej bazy danych wydawnictw zwartych,

— tworzeniem komputerowego katalogu czasopism,

— retrokonwersjg zbiorow,

— administrowaniem systemem komputerowym,

— przyjmowaniem daréw od czytelnikow i instytucji.

3. Wypozyczalnia zajmuje si¢:

— wypozyczeniem ksiazek,

— wypozyczaniem miedzybibliotecznym,

- realizacjg zamowien i rezerwacji ksigzek,

- udzielaniem informacji katalogowych, bibliotecznych i bibliograficznych.

4. Wydzial Informacyjno-Bibliograficzny i Czytelnia zajmuje sig:

— udostepnianiem zbioréw czytelni,

— prowadzeniem dzialalnosci informacyjnej w oparciu o zrodla drukowane
1 elektroniczne,

— tworzeniem komputerowej bazy bibliograficznej — Baza Artykulow ,

— prowadzeniem lekcji bibliotecznych dla uczniéw i studentdéw i spotkan informacyjnych
dla nauczycieli,

— udzielaniem pomocy merytorycznej bibliotekom szkolnym,

— tworzeniem tematycznych zestawien bibliograficznych.

> A
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5. Wydziat Zbioréw Audiowizualnych zajmuje sie:

— gromadzeniem i opracowaniem zbioréw audiowizualnych oraz multimediow,

— udostgpnianiem zbioréw audiowizualnych oraz multimediéw,

— tworzeniem komputerowej bazy danych zbioréw audiowizualnych oraz multimediow,
— gromadzeniem nagran edukacyjnych audycji radiowych i telewizyjnych.

6. Wydzial Wspolpracy ze Srodowiskiem zajmuje sie:

— organizowaniem wewnetrznego i zewnetrznego doskonalenia pracownikow
pedagogicznych Biblioteki,

— wspdlpraca z wydzialami i filiami Biblioteki,

— wspolpraca z wladzami samorzadowymi, instytucjami oswiatowymi i kulturalnymi,
wydawnictwami, instytucjami opieki spotecznej i srodkami masowego przekazu,

— wspdlpracg ze szkotami wyzszymi, zakladami ksztalcenia i placowkami doskonalenia
nauczycieli, bibliotekami,

— dzialaniami w srodowisku nauczycieli, studentéw, ucznidow.

7. Filia w Cieszynie realizuje zadania wymienione w Rozdziale I pkt. 2, 3,4, 51 6 narzecz
czytelnikéw z obszaru swego dzialania,

8. Filia w Miléwce realizuje zadania wymienione w Rozdziale II pkt. 2, 3,4, 516 narzecz
czytelnikéw z obszaru swego dziatania,

9. Filia w Skoczowie realizuje zadania wymienione w Rozdziale 11 pkt. 2, 3,4, 516 narzecz
czytelnikow z obszaru swego dzialania,

10. Filia w Zyweu realizuje zadania wymienione w Rozdziale 11 pkt. 2,3,4, 516 narzecz
czytelnikéw z obszaru swego dziatania,

11. Wydzial Administracyjno-Gospodarczy zajmuije sie:

— prowadzeniem spraw kadrowych, obstuga i kontrola ruchu stuzbowego oraz zwigzanej
z tym dokumentacji,

— zapewnieniem obshugi finansowej Biblioteki i prowadzeniem wymagane] w tym
zakresie dokumentacji,

— prowadzeniem spraw majatkowo-gospodarczych Biblioteki, w tym zwigzanych
z utrzymaniem 1 ochrong obiektow,

— zapewnieniem utrzymania porzadku i czystosci w Bibliotece i w Jjej otoczeniu,

— zapewnieniem pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz
prawidlowego funkcjonowania i konserwacji urzadzen.

12. Sekretariat realizuje zadania w zakresie przyjmowania i wysylanie korespondencji,
nadawania numeréw zgodnie z instrukcja kancelaryjna, prowadzenia ksiggi korespondencji,
organizowania spotkan i prowadzenia terminarza zajec dyrektora oraz innych spraw
zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem Biblioteki.

13. Schemat Organizacyjny Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej w Bielsku-Bialej stanowi
Zalacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego PBW. ;

s I
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Sporzadzanie pism i dokumentow oraz prowadzenie rejestrow i spiséw spraw

Rozdzial 111

Zafacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 16/2021
Z dnia 11 czerwca 2021 r.

Pisma i dokumenty sporzadza si¢ zgodnie z zasadami techniki biurowej, a znakuje zgodnie
z obowigzujagca w Bibliotece instrukcjg kancelaryjna, wg. nastepujacego schematu np.
PBW.Ks.0220.3.2020, gdzie:

a) ,,PBW” — oznacza biblioteke,

b) ,,Ks” — oznacza symbol komoérki organizacyjnej,

c) ,,0220” — oznacza symbol liczbowy grupy klasyfikacyjnej z jednolitego rzeczowego
wykazu akt,

d) ,,3” — oznacza liczbe kolejng ze spisu spraw,

e) ,,2021” — oznaczenie roku.

Przy sporzadzaniu pism i dokumentow i dokumentow poszczegolne stanowiska pracy oraz

komorki organizacyjne postuguja si¢ nastepujgcymi symbolami:

D

— Dyrektor

Zd — Zastepca dyrektora
Wd - Wicedyrektor

G — Wydzial Gromadzenia i Opracowania Zbiorow

W

Cz - Wydzial Informacyjno-Bibliograficzny i Czytelnia

— Wypozyczalnia

ZA — Wydziat Zbioréw Audiowizualnych
P—  Wydzial Wspélpracy ze Srodowiskiem

Ks — Ksiggowos¢ Biblioteki
Kd - Kadry

S —  Sekretariat

I - Informatyk

FC - Filia PBW w Cieszynie

FM - Filia PBW w Milowce
FS — Filia PBW w Skoczowie

FZ

W Bibliotece prowadzone sg nastepujgce rejestry:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)
10)
11)

— Filia PBW w Zywcu.

Zarzadzen dyrektora,

Skarg i wnioskow,

Kontroli zewnetrznych,

Ksigga protokoléw rady pedagogiczne;j,
Uchwatl Rady Pedagogicznej,
Wypadkow przy pracy,

Osob do przetwarzania danych osobowych,
Pelnomocnictw,

Upowaznien,

Delegacji,

Wyjs¢ stuzbowych i prywatnych,
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12) Uméw cywilno-prawnych,

13) Protokotéw ppoz. i technicznych,

14) Pieczatek,

15) Rejestry zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,
16) Udostepnien archiwalnych,

17) Ewidencje i rejestry finansowo-ksiegowe,
18) Dziennik korespondencji,

19) L-4,

20) Potracen,

21) Korespondencji ZUS,

22) Zaswiadczen o zarobkach,

23) Zaswiadczen RP-7.

4. Spisy spraw prowadzone sa przez osoby zatatwiajace okreslony rodzaj spraw zgodnie
z instrukcja kancelaryjng Biblioteki.

Rozdzial TV

Zakres prawa do podpisu

1. Prawo do podpisu posiadaja:
a) dyrektor,
b) gléwny ksiegowy,
c) zastgpca dyrektora ds. administracyjno-ekonomicznych,
d) wicedyrektor,
e) kierownik filii,
f) kierownik wydziatu.
2. Dyrektor podpisuje wszystkie pisma wychodzace z Biblioteki oraz dokumenty:

— w sprawach zatrudniania i zwalniania,
— umowy cywilnoprawne,
— odpowiedzi na skargi,
— delegacje pracownikow,
— powierzenia i odwotania kierownikéw filii i wydzialow PBW,
— pisma poufne,
— finansowe oraz dotyczace zobowigzan majatkowych.
3. Glowny ksiggowy podpisuje:
— biezace dokumenty finansowe,
— dokumenty dotyczace przyjecia, przekazania oraz likwidacji majatku,
— sprawozdania z realizacji srodkow finansowych,
— dokumenty zwigzane z gospodarowaniem majatkiem,
— dokumenty dotyczace zobowigzan majatkowych.
4. Zastepca dyrektora ds. administracyjno-ekonomicznych podpisuje:
— pisma i dokumenty zastrzezone do podpisu dyrektora w przypadku jego
nieobecnosci w zakresie okreslonych kompetencji,
— dokumenty w zakresie opisywania faktur ustugowych i zakupowych,
— delegacje podlegltym bezposrednio pracownikom,

s%/_
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— faktury zakupu towaroéw zwigzanych z dziatalnoscig Biblioteki pod wzgledem
merytorycznym,

— umowy najmu, dzierzawy pomieszczen i trenow Biblioteki,

— pisma i dokumenty zwigzane z biezgcym funkcjonowaniem podleglej mu
komorki organizacyjnej zgodnie z zakresem zadan i kompetencji okreslonych
w przydziale obowigzkow.

5. Wicedyrektor podpisuje:

— pisma i dokumenty zastrzezone do podpisu dyrektora w przypadku jego
nieobecnosci w zakresie okreslonych kompetencji,

— dokumenty w zakresie opisywania faktur ustugowych i zakupowych,

— delegacje podleglym bezposrednio pracownikom,

— pisma i1 dokumenty zwigzane z biezacym funkcjonowaniem podleglych mu
komorek organizacyjnych zgodnie z zakresem zadan i kompetencji
okreslonych w przydziale obowigzkow.

6. Kierownik filii podpisuje pisma i dokumenty zwiagzane z biezacym funkcjonowaniem
podlegtej mu komorki organizacyjnej zgodnie z zakresem zadan i kompetencji
okreslonych w przydziale obowigzkow.

7. Kierownik wydzialu podpisuje pisma i dokumenty zwiazane z biezacym
funkcjonowaniem podleglej mu komorki organizacyjnej zgodnie z zakresem zadan i
kompetencji okreslonych w przydziale obowigzkow.

Rozdzial V
Zasady funkcjonowania pozastatutowych organéw wewng¢trznych

1. W Bibliotece dzialajg nast¢pujace pozastatutowe organy wewnetrzne:
a) Komisja likwidacyjna,
b) Komisja socjalna,
¢) Komisja inwetaryzacyjna,
d) Inspektor ochrony danych osobowych,
e) Komisja statutowa,
f) Komisja skonrtowa,
g) Komisja ds. selekcji ksiggozbioru.

2. Do zadan organéw naleza:

a) Komisji likwidacyjnej — przeglad zuzytych srodkéw trwalych i nietrwalych oraz
sporzadzanie wnioskow w sprawie likwidacji majatku Biblioteki,

b) Komisji socjalnej — pelnienie funkcji doradczej i opiniodawczej w zakresie
gospodarowania funduszem,

¢) Komisji inwentaryzacyjnej — dokonanie spisu z natury skladnikow majatkowych
podczas inwentaryzacji,

d) Inspektor ochrony danych osobowych —zapewnienie bezpieczenstwa danych
osobowych,

e) Komisja statutowa — inicjowanie 1 opracowywanie propozycji zmian w statucie
Biblioteki, w szczegolnosci w zwiazku ze zmianami w przepisach prawnych,
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f) Komisja skontrowa - przeprowadzenie kontroli calosci materiatlow
bibliotecznych znajdujacych si¢ w Bibliotece podczas skontrum,
g) Komisja ds. selekcji ksiggozbioru — wydzielenie z ksiegozbioru drukéw

zbednych, przeznaczonych do wycofania ze wzgledu na ich nieprzydatno$¢ do

celow naukowych, dydaktycznych lub informacyjnych.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

1. Regulamin zatwierdza dyrektor biblioteki.

2. Wszelkie zmiany wymagaja wprowadzenia w formie aneksu albo przez wprowadzenie

nowego regulaminu.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 11 czerwca 2021 r.
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